All. 10

Mod. S/REC/SEL

SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE
(Obbligatorio all’atto della richiesta di iscrizione)

Ente: CESVOL UMBRIA ETS
Cod. Ente: -

1) Elementi obbligatori del sistema di reclutamento e selezione autonomo (eventuale):

{a. Metodologia

RECLUTAMENTO
Il sistema di reclutamento degli operatori volontari dello SCU si incrocia ed investe le funzioni ordinarie del sistema
di comunicazione del centro servizi, che valorizzi la diffusivita del sito per la pubblicazione di tutte le informazioni
utili ad una efficace promozione dei bandi e dei progetti approvati, oltre che della relativa modulistica e delle
materie oggetto del colloquio orale.
Per gquanto concerne in particolare gli esiti delle selezioni, sul sito vengono pubblicate le graduatorie di tutti i
candidati che hanno presentato domanda per partecipare ai progetti di servizio civile, distinguendo tra idonei, non
idonei e/o che non hanno completato la selezione. Le stesse graduatorie sono inoltre affisse nelle sedi di attuazione
dei progetti. Ai candidati esclusi viene data notizia tramite posta elettronica con indicazione dei motivi che hanno
determinato il provvedimento di esclusione.
Viene quindi confermato, anche per gli obiettivi del reclutamento, I'utilizzo privilegiato del sito e dei profili social.
SELEZIONE
Una volta conclusa la fase di reclutamento, raccolte e classificate le domande, viene attivata la successiva fase di
selezione, a cura della commissione® (composta dai componenti dell’Ufficio direzione e coordinamento del Cesvol
(direttore e coordinatrice), unitamente al referente delegato dall’ente di accoglienza e/o dalla sua figura incaricata
all’espletamento delle funzioni di OLP e con la presenza di un selettore iscritto all’Albo, che procedera attraverso:
e |avalutazione del curriculum
e il colloquio individuale a carattere psicoattitudinale.
La mancata presentazione al colloquio, in assenza di adeguato giustificativo, comporta automaticamente
I'esclusione dalla selezione.
Per quanto concerne la convocazione al colloquio e la pubblicazione delle graduatorie ci si attiene alle indicazioni
del Dipartimento sempre nel rispetto dei principi di trasparenza, semplificazione, parita di trattamento e divieto di
discriminazione.

b. Strumenti e tecniche utilizzati

RECLUTAMENTO
Al fine di favorire una corretta conoscenza e diffusione dei progetti e dei bandi per aspiranti operatori volontari di
servizio civile a questi correlati, verranno programmate diverse attivita di sensibilizzazione e promozione, condivise
coni “partner” in modo bilaterale (tra Ente capofila e enti di accoglienza) ma anche collettivo (con tutta la rete degli
enti, a seconda della opportunita), nei territori di riferimento. Tutto questo per far si che laddove il singolo ente
non avesse un sistema organizzativo sufficiente a garantire una corretta “copertura” informativa e di diffusione, il
Cesvol garantira per questo come per gli altri enti un supporto tecnico, strategico ed operativo adeguato,
proponendo, a seconda dei casi e delle opportunita, il loro coinvolgimento attivo nelle azioni promozionali da
programmare e realizzare, quali:
- Iniziative pubbliche, utilizzando il circuito di relazioni in essere con I’'Universita degli Studi di Perugia e con
diversi Istituti Superiori;
- Diffusione tramite strumenti di comunicazione quali comunicati stampa, mailing, sito istituzionale e social;

1 Il sistema autonomo deve contenere obbligatoriamente tutti i punti previsti della scheda. L'ente puo inserire nel sistema altri elementi
ritenuti significativi allinterno di un elaborato piu complesso. Ai sensi dellart. 15, comma 2°, del D. Lgs. n. 40/2017, la selezione degli
operatori volontari deve essere effettuata obbligatoriamente da un’apposita commissione.



Diffusione di materiali promozionali cartacei (realizzati in proprio) presso contesti strategici con i quali
sussistono accordi e collaborazioni (oltre all’Universita, Informagiovani, rete regionale Digipass, Centro
Servizi Giovani, attivo nel capoluogo, Sportello del Cittadino, e simili)

Realizzazione di specifiche schede informative utili alla diffusione dei progetti.

Chiaramente, per ogni attivita programmata si prevede una parte specifica finalizzata a fornire informazioni sui
progetti, orientamento e accompagnamento dei ragazzi verso scelte mirate e consapevoli, chiarendo dubbi e, a
richiesta, supportandoli nella compilazione della domanda.

Infine, nel periodo di apertura dei bandi per i giovani, la sede di Perugia, la sede di Terni e tutti gli sportelli territoriali
del Cesvol forniranno un servizio continuativo di orientamento e supporto.

SELEZIONE
La selezione viene effettuata attraverso:

e Valutazione del curriculum e dei titoli secondo una scala predeterminata
e Colloquio individuale a carattere psico-attitudinale.

Prima di sostenere il colloquio individuale, tutti i candidati vengono informati sulle modalita di svolgimento della
prova, su come viene strutturata la scheda di valutazione e sulle caratteristiche e sulle regole delle graduatorie

risultanti dalla selezione.

(c. Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori: —|

Sia la valutazione dei curricula che il colloquio individuale mirano a facilitare I’'emersione delle caratteristiche del
profilo del candidato, delle sue esperienze, oltre che del suo background culturale e socio-relazionale.
L'esperienza dei responsabili di questo processo chiave e funzionale anche ad una comprensione dinamica del
materiale (documentale e dialogico) che consenta di verificare la coerenza tra curriculum formale e livello di
consapevolezza e self-confidence del candidato, che emerge nel corso del colloquio.

|d. Criteri di selezione

Il massimo punteggio conseguibile da ciascun candidato e pari a 110 punti.
1) Esame e valutazione del curriculum, secondo quanto riportato nella seguente tabella:

Punteggio max attribuibile 40 punti

Elementi del CV da valutare

note esplicative

Precedenti esperienze di volontariato e/o
lavorative presso I'ente (sede di attuazione)
che realizza il progetto, svolte nell’ambito
dello stesso settore e area di intervento del
progetto.

1 punto (per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a
15 gg.). Punteggio max attribuibile 12 punti (Periodo max
valutabile 12 mesi). £ possibile sommare la durata di pit
esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo
valutabile.

Precedenti esperienze di volontariato e/o
lavorative presso altri enti svolte nell’ambito
dello stesso settore e area di intervento del
progetto.

0,75 punto (per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale
a 15 gg.). Punteggio max attribuibile 9 punti (Periodo max
valutabile 12 mesi). £ possibile sommare la durata di piti
esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo
valutabile

Precedenti esperienze di volontariato, non
valutate nelle precedenti sezioni.

TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di
studio superiore)

0,50 punto (sara attribuito 0,50 punto per ogni mese o frazione
di mese superiore o uguale a 15 gg.). Punteggio max attribuibile
6 punti (Periodo max valutabile 12 mesi). £ possibile sommare la
durata di pit esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimo valutabile.

Laurea magistrale

7 punti

Laurea triennale

6 punti




Diploma di scuola media superiore 4 punti

Diploma di qualifica professionale 3 punti

Licenza media 2 punti

TITOLI AGGIUNTIVI

certificazioni linguistiche,

master post universitari,

diploma di formazione professionale,
Erasmus.

Corso di formazione (ECDL, OSS etc.), Max 6 punti (1 punto per ogni corso o esperienza formativa).

| titoli valutabili possono essere dichiarati sotto forma di autocertificazione. | soli candidati idonei selezionati da
avviare al servizio dovranno produrre, su richiesta, idonea documentazione relativa ai titoli dichiarati prima

dell’approvazione definitiva della graduatoria.

| titoli in possesso dovranno essere dichiarati in sede di presentazione della domanda in mancanza non sara

assegnato il punteggio relativo.

Si precisa inoltre che tutte le esperienze dichiarate dovranno essere descritte con I'indicazione anche della durata
e delle attivita svolte; in mancanza di tale descrizione non sara assegnato il punteggio relativo. | soli candidati idonei
selezionati dovranno produrre, se richiesta, idonea documentazione relativa.

2) Colloquio. Scheda di valutazione
Punteggio max attribuibile 70 punti.

Ambiti di valutazione

Giudizio max

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste nelle attivita

scelta consapevole basata anche sulla condivisione della mission e

della storia).

. 15 punti
progettuali.
Motivazioni del candidato alla scelta del progetto e conoscenza da 15 .
unti
degli obiettivi e delle attivita previste. P
Conoscenza dei temi: costituzione italiana, cittadinanza attiva e .
. 10 punti
partecipazione.
Servizio civile: conoscenza e motivazioni generali del candidato a .
s ons i s 10 punti
svolgere attivita di Servizio Civile.
Disponibilita del candidato in riferimento a particolari condizioni 5 i
: unti
previste nel progetto (es. flessibilita, trasferimenti, missioni....) P
Altre abilita possedute dal candidato (che non sono state valutate in
sede di assegnazione di punteggio nel CV). Es. informatica —
unti
musica, teatro, pittura, conoscenza lingue straniere ecc.. P
Specificare,
Conoscenza dell'Ente sede di attuazione del progetto. (La conoscenza
dell'Ente attuatore del progetto rappresenta il presupposto per una 10 "
punti

Il punteggio massimo della scheda di valutazione compilata in sede di colloquio per ogni candidato e pari a 70.
| candidati per ottenere I'idoneita al servizio dovranno superare il colloquio con un punteggio minimo di 42/70.

|e. Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:

Sono considerati idonei i candidati che nella valutazione del colloquio hanno ottenuto un punteggio non inferiore

a42/70.



CESVOL UMBRIA ETS - centro senizi per il volontarigto
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