
 

   
 

 
 

Allegato B2 – Servizio Civile Ambientale  
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE” 

 
 
TITOLO DEL PROGETTO: 
Siamo al Verde! 
 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello 
sport / Educazione allo sviluppo sostenibile 
E 19 Educazione allo sviluppo sostenibile  
E 13 Educazione e promozione ambientale  
 
DURATA DEL PROGETTO: 
12 mesi  
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
L’obiettivo generale del progetto è quello di rendere le Comunità consapevoli nei comportamenti in 
difesa dell’ambiente e per uno sviluppo sostenibile dei territori. Per raggiungere questo obiettivo, sono 
richiamati e utilizzati i vettori di biodiversità.   
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Il progetto interviene su più ambiti per attivare e garantire la partecipazione della cittadinanza nei 
processi di attuazione delle politiche ambientali e di sostenibilità, attraverso una serie di azioni a vari livelli 
di coinvolgimento, che vanno dalla semplice informazione e sensibilizzazione alla realizzazione di veri e 
propri programmi e progetti formativi e di intervento.   
Gli Operatori in Servizio Civile coordinati dagli OLP e supportati tecnicamente dagli addetti del servizio, 
saranno coinvolti nelle attività di mappatura dei servizi e attività presenti. In particolare affiancheranno il 
personale dipendente e/o volontario nelle seguenti attività:   
Azione 1.1 - Mappatura delle attività e servizi presenti nei territori 
Azione 1.2 - Sportello per informazioni e orientamento dei cittadini, imprese ed ETS locali 
Azione 2.1 - Attività di consulenza specifica sui temi di educazione ambientale e sviluppo sostenibile 
Azione 2.2 - Attività di consulenza e progettazione sulle comunità energetiche 
Azione 3.1 - InformaGiovani - Realizzazione di percorsi formativi e workshop nelle scuole dei territori 
Azione 3.2 - InformaComunità. Realizzazione di eventi culturali e seminari di informazione e 
sensibilizzazione sui temi dell’educazione ambientale e sviluppo sostenibile 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 
Comune di Scoppito (Aq) - Palazzo Municipio, Via Aldo Moro (147857)  
Comune di Scoppito (Aq) - Spazio Giovani, Via Comunale (147858)  
Comune di Casalincontrada (Ch) - La Casa di Teresa, Via Majella (183334)  
Comune di Casalincontrada (Ch) – Villa De Lollis, Via F.P. Michetti (183332)  
Unione Nazionale Consumatori Umbria APS – Perugia, Via XX Settembre (217458)  
Associazione Legali Italiani ETS – Perugia, Via XX Settembre (217693)  
 



POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
10 posti senza vitto e alloggio di cui 3 G.M.O. (difficoltà economiche – ISEE < 15.000,00 euro) 
Comune di Scoppito (Aq) - Palazzo Municipio, Via Aldo Moro (147857) 1 posto  
Comune di Scoppito (Aq) - Spazio Giovani, Via Comunale (147858) 1 posto  
Comune di Casalincontrada (Ch) - La Casa di Teresa, Via Majella (183334) 2 posti  
Comune di Casalincontrada (Ch) – Villa De Lollis, Via F.P. Michetti (183332) 2 posti (1 G.M.O.)  
Unione Nazionale Consumatori Umbria APS – Perugia, Via XX Settembre (217458) 2 posti (1 G.M.O.) 
Associazione Legali Italiani ETS – Perugia, Via XX Settembre (217693) 2 posti (1 G.M.O.) 
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
20 ore settimanali – 1145 ore annue – 5 giorni di servizio settimanali dal lunedì al sabato.  
 
Considerato l’obiettivo, le azioni e le attività del progetto il volontario dovrà sempre garantire 
disponibilità e una buona capacità relazionale. Si tratta di un progetto che prevede movimento sul 
territorio.  
Si richiede agli operatori volontari: disponibilità allo studio; disponibilità a missioni e trasferimenti per 
attività di monitoraggio, sopralluoghi ecc.  (laddove previsto); flessibilità oraria, impegno nei giorni festivi 
(per le attività legate agli eventi, manifestazioni e accoglienza e supporto) e disponibilità al turno 
spezzato; se necessario per le attività di informazione alla popolazione, partecipazione a manifestazioni e 
organizzazione di campagne potranno essere richieste ai volontari due turni mensili a volontario nei 
giorni festivi (si specifica che i festivi sono la domenica e le altre festività riconosciute); disponibilità 
all'effettuazione di tutti i servizi previsti nelle attività progettuali; il progetto articolato su 5 giorni 
settimanali può prevedere la giornata di riposo in un giorno compreso dal lunedì al sabato; la 
partecipazione agli incontri di aggiornamento e riunioni di programmazione e verifica; la partecipazione 
attiva in tutte le attività previste nel progetto; rispetto delle normative in materia di privacy e dei 
regolamenti dell’ente; obbligo di utilizzo dei DPI (dispositivi di sicurezza individuale) e cura degli stessi; 
partecipazione a eventi, seminari, riunioni, manifestazioni anche in orario serale (sempre tenendo presente 
le direttive del disciplinare in merito all’orario di servizio dei volontari); la formazione, generale e specifica, 
potrebbe essere svolta nei giorni festivi (domenica); la partecipazione ai momenti di verifica e 
monitoraggio del progetto; la partecipazione ad eventi di promozione del servizio civile; disponibilità a 
trasferimenti per mostre, fiere e eventi organizzati in collaborazione tra gli enti coprogrammanti.  
Disponibilità, se in possesso di patente B, a porsi alla guida di automezzi appartenenti e/o a disposizione 
dell’Ente di attuazione, di sua proprietà o di terzi, per l’attuazione degli interventi previsti dal progetto e a 
rispettare l’automezzo utilizzato e il programma delle attività, gli orari e i percorsi senza nessun onere dei 
costi (benzina, parcheggi,) o richieste di eventuali danni causati al mezzo utilizzato durante lo svolgimento 
del servizio. È richiesta, per la gestione dei database, lo scrupoloso rispetto della privacy e anche delle 
persone con cui i giovani operatori in SCU entreranno in contatto. Partecipazione all’incontro/confronto 
con tutti gli operatori in Servizio Civile coinvolti nel programma di intervento.  La formazione generale e/o 
specifica potrebbe essere svolta nei giorni festivi (domenica) e in luogo diverso rispetto alla sede di 
attuazione del progetto. 
 
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Attestato specifico dell’ente proponente il progetto  
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  
La selezione viene effettuata attraverso: 
Valutazione del curriculum e dei titoli secondo una scala predeterminata 
Colloquio individuale a carattere psico-attitudinale. 
Prima di sostenere il colloquio individuale, tutti i candidati vengono informati sulle modalità di 
svolgimento della prova, su come viene strutturata la scheda di valutazione e sulle caratteristiche e sulle 
regole delle graduatorie risultanti dalla selezione. 
Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori: 
Sia la valutazione dei curricula che il colloquio individuale mirano a facilitare l’emersione delle 
caratteristiche del profilo del candidato, delle sue esperienze, oltre che del suo background culturale e 
socio-relazionale. 



L’esperienza dei responsabili di questo processo chiave è funzionale anche ad una comprensione 
dinamica del materiale (documentale e dialogico) che consenta di verificare la coerenza tra curriculum 
formale e livello di consapevolezza e self-confidence del candidato, che emerge nel corso del colloquio. 
Criteri di selezione. Il massimo punteggio conseguibile da ciascun candidato è pari a 110 punti. 
1) Esame e valutazione del curriculum, secondo quanto riportato nella seguente tabella: 
Punteggio max attribuibile 40 punti. 
Elementi del CV da valutare. 
Note esplicative 
Precedenti esperienze di volontariato e/o lavorative presso l’ente (sede di attuazione) che realizza il 
progetto, svolte nell’ambito dello stesso settore e area di intervento del progetto. 
- 1 punto (per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 gg.) Punteggio max attribuibile 12 
punti (Periodo max valutabile 12 mesi). È possibile sommare la durata di più esperienze fino al 
raggiungimento del periodo massimo valutabile. 
Precedenti esperienze di volontariato e/o lavorative presso altri enti svolte nell’ambito dello stesso settore 
e area di intervento del progetto. 
- 0,75 punto (per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 gg.). Punteggio max attribuibile 9 
punti (Periodo max valutabile 12 mesi). 
È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile. 
Precedenti esperienze di volontariato. 
- 0,50 punto (sarà attribuito 0,50 punto per ogni mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 gg.). 
Punteggio max attribuibile 6 punti (Periodo max valutabile 12 mesi). 
È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile. 
TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio superiore) 
Laurea magistrale 7 punti - Laurea triennale 6 punti - Diploma di scuola media superiore 4 punti - 
Diploma di qualifica professionale 3 punti - Licenza media 2 punti; 
TITOLI AGGIUNTIVI 
Max 5 punti (1 punto per ogni corso o esperienza formativa) 
Corso di formazione (ECDL, OSS etc.), certificazioni linguistiche, 
master post universitari, diploma di formazione professionale, Erasmus. 
*I titoli valutabili possono essere dichiarati sotto forma di autocertificazione. I soli candidati idonei 
selezionati da avviare al servizio dovranno produrre, su richiesta, idonea documentazione relativa ai titoli 
dichiarati prima dell’approvazione definitiva della graduatoria. 
I titoli in possesso dovranno essere dichiarati in sede di presentazione della domanda in mancanza non 
sarà assegnato il punteggio relativo. 
Si precisa inoltre che tutte le esperienze dichiarate dovranno essere descritte con l'indicazione anche della 
durata e delle attività svolte; in mancanza di tale descrizione non sarà assegnato il punteggio relativo. I 
soli candidati idonei selezionati dovranno produrre, se richiesta, idonea documentazione relativa. 
2) Colloquio. Scheda di valutazione 
Punteggio max attribuibile 70 punti. 
Ambiti di valutazione 
Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste nelle attività progettuali. Giudizio max 15 punti 
Motivazioni del candidato alla scelta del progetto e conoscenza da degli obiettivi e delle attività previste. 
Giudizio max 15 punti 
Conoscenza dei temi: costituzione italiana, cittadinanza attiva e partecipazione. Giudizio max 10 punti 
Servizio civile: conoscenza e motivazioni generali del candidato a svolgere attività di Servizio Civile. 
Giudizio max 10 punti 
Disponibilità del candidato in riferimento a particolari condizioni previste nel progetto (es. flessibilità, 
trasferimenti, missioni...) Giudizio max 5 punti 
Altre abilità possedute dal candidato (che non sono state valutate in sede di assegnazione di punteggio 
nel CV). Es. informatica musica, teatro, pittura, conoscenza lingue straniere ecc.. specificare, Giudizio max 5 
punti 
Conoscenza dell'Ente sede di attuazione del progetto. (La conoscenza dell'Ente attuatore del progetto 
rappresenta il presupposto per una scelta consapevole basata anche sulla condivisione della mission e 
della storia). Giudizio max 10 punti 



Il punteggio massimo della scheda di valutazione compilata in sede di colloquio per ogni candidato è pari 
a 70. I candidati per ottenere l’idoneità al servizio dovranno superare il colloquio con un punteggio 
minimo di 42/70. 
e. Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema: 
Sono considerati idonei i candidati che nella valutazione del colloquio hanno ottenuto un punteggio non 
inferiore a 42/70. 
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Durata della formazione generale: 40 ore da erogare entro i primi sei mesi di progetto.  
CSV ABRUZZO- Delegazione de L’Aquila Via Giuseppe Saragat, 10 - 67100 L'Aquila 
CESVOL UMBRIA ETS - Sede di Perugia Via Campo di Marte 9 - 06124 Perugia (Pg) 
CESVOL UMBRIA ETS - Sede di Terni Via Montefiorino 12c - 05100 Terni (Tr) 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
La sede della formazione specifica coincide con la sede di attuazione del progetto. 
Durata: 72 ore da erogarsi in un’unica tranche. 
Moduli formativi:  
Modulo 1. Presentazione enti di accoglienza: ruoli, funzioni e compiti. Il Bando Sperimentale Ambientale: 
Servizi e attività. 
Modulo 2. Rischi connessi all’impiego degli operatori volontari nel progetto di Servizio Civile Universale – 
ambientale 
Modulo 3.  Comunicazione sociale e organizzare la partecipazione 
Modulo 4.  Coprogrammazione e coprogettazione tra PA e ETS 
Modulo 5.  Biodiversità e aspetti naturalistici 
Moduli complementari a seconda della sede di attuazione:  
Modulo: Comunità Energetiche rinnovabili – Comune di Scoppito 
Modulo: In viaggio tra le case di terra cruda di Casalincontrada – Comune di Casalincontrada  
Modulo: Consumo responsabile e sostenibile – Unione Nazionale Consumatori Umbria   
Modulo: Diritto ed economia della transizione ecologica - Associazione Legali Italiani  
 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
Prima che sia tardi – CSV ABRUZZO ETS SU00046 
 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  
Obiettivo 4 - Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per 
tutti.  
Obiettivo 11 - Rendere le città, gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili 
Obiettivo 12 - Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 
Obiettivo 15 – Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre 

 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 
Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversità, degli ecosistemi e degli animali attraverso 
modelli sostenibili di consumo e sviluppo 
 
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
Sono previsti 3 posti per G.M.O. (Giovani con Minori Opportunità) verificabile tramite la Dichiarazione 
Sostitutiva Unica per il calcolo dell'ISEE - Indicatore Situazione Economica Equivalente. Inferiore o pari a 
euro 15.000,00 valido alla data di presentazione della domanda che attesti l'appartenenza alla tipologia. 
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
Sono previste 26 ore complessive di tutoraggio di cui: 21 ore collettive e 5 ore individuali da svolgere 
negli ultimi 2 mesi di progetto.  
 
 


